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在全国第四届电线电缆制造工（检验工） 

职业技能竞赛启动会上的讲话 
机械工业职业技能鉴定指导中心主任   史仲光 

 

各位领导、专家、同志们：  

大家上午好！  

很高兴出席全国

第四届电线电缆制造

工（检验工）职业技

能竞赛启动会。在此，

我代表竞赛组委会向

本次会议的成功召开

表示热烈的祝贺！  

电线电缆行业产品种类众多，应用范围十分广泛，与国民经济的各个部门密切相关，作

为国民经济中最大的配套行业之一，被誉为国民经济的“动脉”与“神经”。近年来，随着

中国经济持续快速发展，中国电线电缆行业市场规模迅速壮大，2020年规模以上企业近4300

家，从业人员约70万人，主营业务收入1.3万亿元，总体规模、产能以及增长速度均为全球第

一。产业提升加大了行业企业对技能人才的需求和综合素质的要求。目前线缆企业众多，分
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布广泛，但企业技能人员整体水平参差不齐，亟待由行业组织统一人才评价标准并因材施教。  

一直以来，党中央、国务院历来高度重视人才培养工作，为技能人才培养、发展创造了

良好的环境，提供了难得的机遇。去年11月，习近平总书记在全国劳动模范和先进工作者表

彰大会上的讲话中指出，技术工人是支撑中国制造、中国创造的重要基础。要完善和落实技

术工人培养、使用、评价、考核机制，提高技能人才待遇水平，畅通技能人才职业发展通道，

完善技能人才激励政策，激励更多劳动者特别是青年人走技能成才、技能报国之路，培养更

多高技能人才和大国工匠。 

为贯彻落实习近

平总书记对技能人才

工作的系列重要指示

精神，激励更多的劳动

者走技能成才、技能报

国之路，培养更多高技

能人才和大国工匠。今

年，由机械工业职业技能鉴定指导中心组织申报，中国机械工业联合会、中国就业培训技术

指导中心、中国机械冶金建材工会全国委员会主办，将开展全国第四届电线电缆制造工（检

验工）职业技能竞赛活动。目的是通过行业平台统一标准、统一培训、赛鉴结合。达到行业

评价、企业认同、员工受益的目的。  

可以说，从2006年举办第一届电线电缆检验工职业技能竞赛以来，活动到了行业广大企
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业的大力支持，参赛企业及参赛选手数量逐届增加，赛区划分更为细化，区域分布更加均衡，

预赛质量逐步提高。据悉，本届竞赛拟分为13个赛区、6个竞赛组别，首次增加学生组同台

竞技，并启动了云缆学堂赛前线上培训平台。  

竞赛活动的举办，不仅为参赛选手提供了一个展示才艺的舞台，也给大家提供了一次难

得的学习机会。通过组织队伍参赛，不仅锤炼技能、切磋技艺，还可以与同行加深了解、增

进友谊，交流经验、促进合作。为了保证本届竞赛活动能够顺利举办，下面我就竞赛工作以

及今天的会议谈几点想法： 

第一，机械行业每年可申报三个国家级二类竞赛项目，申报国赛竞争激烈，电线电缆行

业能够获批实属不易，这与线缆行业多年持续开展技能人才培养评价工作息息相关。希望有

关单位及相关人员把握机会、高度重视、认真组织、全身投入。  

第二，电线电缆检验工的竞赛是在以往国赛基础上举办的，希望本届竞赛做到高质量、

高水平，较往届竞赛实现更大的突破和创新。  

第三，在竞赛组织工作方面，本届竞赛各组别检验的产品不同，试题的命制既要体现国

家级竞赛的水平，又要平衡各个组别之间的难度，一定要做到公开、公平、公正。  

第四，竞赛考核大纲及内容的设置要严格依据国家职业技能标准。由电线电缆行业组织

编制，人社部2018年颁布的《电线电缆制造工国家职业技能标准》，充分体现了国家职业技

能标准的整体性、等级性、规范性、实用性、可操作性原则，既突出了行业引领，又兼顾了

不同地域、企业产品间的差异。希望各参赛单位以竞赛为契机，以标准为基础，以赛促评，

以赛促学，同时建立以行业为主导的人才培养和评价工作的长效机制。  
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为认真贯彻落实党中央、国务院决策部署，加大“放管服”改革力度，加快政府职能转

变，巩固职业资格制度改革成果，2020年11月人社部发布首批部门行业职业技能等级认定机

构，中国机械工业联合会位列其中。中国机械工业联合会委托并授权机械工业职业技能鉴定

指导中心在全国范围内开展包含电线电缆制造工在内七个职业的职业技能等级认定工作。 

4月28日，人社部汤涛副部长带队就技能人才队伍建设及行业组织开展职业技能等级认

定工作情况及遇到的问题和困难，赴中国机械工业联合会等行业组织调研并召开工作座谈会。

汤部长对行业组织开展职业技能等级认定工作给予高度肯定，并在座谈会上强调行业组织在

各自领域具有明显的专业优势和组织优势，是天然的第三方评价组织，具有全国性影响力和

权威性，将高度重视开展各地备案工作中的困难，尽快出台解决问题的政策，大力支持行业

组织开展职业技能等级认定工作。相信在人社部领导的重视下，在利好政策的指引下，在线

缆分中心的积极推动下，在各个考试站及相关单位的配合下，线缆行业的人才培养评价工作

一定会迈上一个新台阶。  

同志们，举办职业技能竞赛活动为技术技能人才成长、成才提供了一条绿色通道，能够

激发全行业从业者学知识、学技能的热情。同时举办一次全国性竞赛活动需要各方的全力配

合和支持，在此对大家的努力和付出再次表示感谢！  

最后，预祝本次竞赛取得圆满成功！  

谢谢大家! 

 


