
 

1 
 

竞赛办公室编             第  4  期           2021 年 5 月 28日 

借势、借力、借智，凝聚办赛的强大合力 

——在全国第四届电线电缆制造工（检验工）职业技能竞赛 

工作会议上的发言 

江南集团党委副书记、常务副总    夏亚芳 

尊敬的各位领导、各位嘉宾： 

大家上午好！ 

今天，全国第四届

电线电缆制造工（检验

工）职业技能竞赛组委

会成立大会暨第一次

工作会议正式召开，预

示着本届竞赛活动正

式拉开了序幕，我代表

第二赛区表示热烈的

祝贺！能被组委会指定为第二赛区的主要承担单位，我们深深感受到上级领导的期望和兄弟

单位的信任。借此机会，我谨代表无锡江南电缆有限公司，向长期来以来关注、关心和支持

公司发展的各位领导和社会各界朋友致以衷心的感谢和崇高的敬意！下面，我把第二赛区的

预赛筹备工作情况，向大会作简要汇报。 

在机械工业职业技能鉴定中心、上海电缆研究所等的指导下，在地方各级政府、协会、
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商会、科研院校和省内重点规模企业的支持配合下，成立了专门的预赛筹备小组，开展了组

建工作机构、撰写竞赛方案以及组织召开首次会议等系列工作，具体工作可以用借势、借力、

借智 6 个字来概括，汇聚各方资源和智慧，凝聚办赛的强大合力。 

一是借势，大力宣传竞赛的重要目的和现实意义。十九大报告中提出，建设知识型、技

能型、创新型劳动者大军，弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣的社会风尚和精益求精

的敬业风气。培养新型产业工人、新型技能人才是支撑制造业转型升级的重要途径，是提升

行业科技创新能力，实施人才强企和人才强国的必然选择，也是企业持续稳健发展的现实要

求。公司充分利用公众号、抖音等传媒方式，通过各种平台和渠道进行宣传，营造大赛的浓

厚氛围，弘扬工匠精神，引领技能成才，共建社会诚信体系，扩大本次竞赛的社会影响力。 

二是借力，积极争取地方政府、协会、商会等的支持。自筹备会议结束以后，公司第一

时间与国家电线电缆质量监督检验中心（江苏）、宜兴市人力资源和社会保障局、宜兴市人才

工作领导小组办公室、宜兴市总工会、宜兴市工信局、官林镇人民政府、苏州市光电产业商

会、宜兴市企业家协会电线电缆联合会、高邮市电线电缆行业协会、无锡市工艺职业技术学

院进行沟通汇报，协商预赛的有关事宜，地方各级政府、协会、商会、高校的大力支持和积

极配合，更加坚定了我们办好大赛的决心和信心。 

三是借智，邀请行业内兄弟企业集思广益、建言纳策。预赛筹备工作得到了省内规模企

业包括亨通集团、宝胜科技、中天科技、上上电缆、远东电缆、中超电缆等企业的大力支持。

公司于 4 月 27 日召开了第二赛区首次工作会议，广泛听取行业内兄弟企业的建议和意见。

会议上，各企业代表畅所欲言，分享了以往大赛中积累的成熟经验，就预赛领导及工作机构

人员、竞赛方案以及其他事项集中讨论，为本次活动举办出谋划策、贡献智慧，就相关事宜

达成了共识，确定了第二赛区组委会暨第二赛区竞赛方案。 
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各位领导、各位嘉宾，积力之所举，众智之所为，在机械工业职业技能鉴定中心、上海

电缆研究所等的专业指导下，在各级政府、协会、商会、科研院校的支持配合下，江南电缆

定当竭尽全力办好本次竞赛，为行业转型发展提供更多的人才支撑，为行业的高质量发展再

作贡献！ 

在此，我代表第二赛区预祝全国第四届电线电缆制造工（检验工）职业技能竞赛取得圆

满成功，预祝所有参赛企业和参赛选手取得优异的成绩！ 

最后，祝各位领导、各位嘉宾，身体健康、阖家幸福，万事如意！ 

谢谢大家！ 

 

 

在全国第四届电线电缆制造工（检验工） 

职业技能竞赛工作会议上的发言 

浙江万马高分子材料集团有限公司总监  叶金龙 

 

尊敬的组委会领导、各位来宾： 

大家上午好！ 

五月春风拂花开，劳动人民正当时，今天我们齐聚一堂，积极备战电缆人万众期待的“国

缆检测杯”—— 全国第四届电线电缆制造工（检验工）职业技能竞赛。我是来自浙江万马

股份有限公司的叶金龙，首先非常感谢大赛组委会的盛情邀请，让我担任本次大会的分享嘉

宾，我感到荣幸之至。在这里，请允许我代表万马股份及历届所有参赛选手对精心筹备大赛
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各项工作的组委会成员表达最崇高的敬意！ 

此情此景，站在台上，

脑海中思绪万千，往事历

历在目。回想起参加全国

首届电线电缆检验工技

能大赛时的场景，到现在

还记忆深刻！2006 年初

次参加全国性比赛，和来

自全国各地的高技能人

才同台竞技，进行操作技能、理论知识及安全等方面的激烈比拼，最终依靠充分的准备和平

时的经验积累，成功斩获冠军！当时很多人可能会觉得你叶金龙，一个平时名不见经传的人，

凭什么获得第一名。我想说的是成功并非一蹴而就，背后付出的努力鲜为人知！ 

大赛点亮人生，技能改变命运。作为过来人，请允许我向在场的新生代后浪们分享一些

人生道路上成功的经验，希望对大家的职业生涯有所帮助。我并非电缆专业出身，直到 30

岁才转行成为一名电线电缆检验工。从基层开始，从未接触过电缆知识的我必须从头学起。 

成功没有捷径，机会往往是留给有准备的人的。在技术学习研究上，凭借初生牛犊不怕

虎的精神，我开始自学电缆生产工艺、产品质量检验标准和要求等知识，碰到难题时，虚心

向老师傅和专家讨教，并在实际操作中反复琢磨，直至能熟练运用。同时也对原材料、设备

性能等进行多维度的学习，多学、多练、多看，一定是有好处的，保持“思考”和“钻研”

的习惯很重要，就好比一本书，哪怕看过很多遍，你下一次再看的时候，一定会有新的感悟！ 

我常常告诉我的徒弟们，少一些浮躁，多一些工匠精神，这样才能把事情做好。我希望
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把这种职业精神传递给大家。在企业技术高度发达的今天，前人摸着石头过河，一路披荆斩

棘，为新生代的你们铺平了道路。即便如此，在新的时代，也会遇到新的挑战，希望大家绷

住那股打破砂锅问到底，刻苦钻研的闯劲，青出于蓝而胜于蓝！ 

当然，我能够取得如此卓越的成就，离不开万马对我的大力栽培和支持！在人才培养上，

万马股份经过 30 多年的发展，已形成完善的人才培养体系。以创新工作室为平台，建立一

线岗位实训机制；设立电缆专业和电工职业技能实训基地，作为培养电缆专业人才和电工高

技能人才的场所及新型学徒制的成才摇篮；制定对应技能工人的评定标准，分发技能津贴，

充分激发员工学习的积极性。此外，通过日常培训课程的开展，以赛代训实战练兵，师带徒

&集体岗位技能认证，内外结合交叉培养四大方式，快速有效培养万马新鲜血液。 

自 20 年开始，在原有人才培养管理办法上进行了重磅升级，持续深化职业技能等级认

定社会化工作，结合公司《星级员工培养与认证管理办法》， 不断健全工人技能培育体系，

充分保障公司高技能人才队伍的培养，目前已成功认定星级员工 84 人。通过公司理论实操

培训考核后，按制度要求授予 1 至 5 星级殊荣，每月发放技能补贴，后续按月考核技能工作

开展情况，进一步提升公司技能工培养办法。 

江山代有才人出，各领风骚数百年。在即将到来的全国第四届电线电缆制造工（检验工）

职业技能竞赛中，希望各位参赛选手都能赛出风格，赛出水平，以昂扬斗志、最佳状态迎接

比赛，发挥出自己的全部实力，用专业过硬的技术本领为大家呈现一场精彩非凡的比拼盛宴。

同时在比赛之余，向对手多学习，和同行多交流，借鉴别人优秀之处，了解行业最新技术资

讯，以促进自身的快速成长和行业的蓬勃发展。最后，预祝本届大赛顺利开展，各位参赛选

手都能给自己交出一份满意的答卷！ 

谢谢大家！ 

 


